Beste Rahmenbedingungen fiir
die Arbeitsplatzsuche schaffen

Landrat Manfred Gorig begriit Einrichtung einer ,,Werkakademie* bei der Neuen Arbeit

ALSFELD (red). Landrat Manfred
Gorig (SPD), der' auch Sozialdezement
des Kreises ist, begriiit'den Beschluss
des Kreisausschusses zur Einrichtung der
neuen ,,Werkakademie* .bei der Neuen
Arbeit. Er appelliert an die Vogelsberger
Unternehmen, im praxisbezogenen Teil
diese MaBnahme zu unterstiitzen: ,Ein

gutes Praktikum kann beiden Seiten hel- .

fen“, so Gorig, ,dem Betrieb kann der
Praktikant eine Be-
reicherung  sein
und dem arbeitssu-
chenden Menschen
verhilft es zu Pra-

»Ein gutes Praktikum kann
beiden Seiten helfen, dem Be-
trieb kann der Praktikant eine

job to find a job!* -, Es ist Deine Aufga-
be Arbeit zu finden!“ Aufgabe der zu-
stindigen Behorden ist es aber, dabei zu
unterstiitzen und die bestm&glichen Rah-
menbedingungen fiir die Suche nach
einem - Arbeits- oder Ausbildungsplatz
vorzuhalten.

Eigens fir diese MaSinahme wurde bei
der Neuen Arbeit in Alsfeld ein Seminar-
raum auf dem neuesten Stand der Tech-
nik eingerichtet. So
gibt es fiir jeden
Teilnehmer einen
eigenen  Arbeits-
platz mit Laptop

xiserfahrung.* : : : und entsprechen-
Das Angebot der | DeTeicherung seinund dem 4o FHBEEIC
. Werkakademie* arbeitssuchenden Menschen Projektpersonal
richtet sich an jun- |- verhilft es zu Praxiserfah- kann die Informa-
ge arbeitslose rung.“ tionen zejitgemiB
Menschen, die von : ‘mit Hilfe eines
der Kommunalen | LandratManfred Gérig Smart-Boards vor-

Vermittlungsagen-

tur des Vogelsbergkreis unterstiitzt wer-
den. Damit die Teilnehmer moglichst
umfassend fiir den Start ins Berufsleben
geriistet sind, werden dort aber nicht nur

theoretische Inhalte vermittelt, sondern.

auch Praktikumsplitze.

Die Idee der ,,Werkakademie* stammt
urspriinglich aus den Niedérlanden. Da-
hinter steckt die Philosophie: ,,It’s your

stellen. ,Mit die-
sem professionellen Angebot wird si-
chergestellt, dass die Teilnehmer best-
mogliche Rahmenbedingungen fiir ihre
personliche berufliche Entwicklung vor-
finden", so Neue Arbeit-Geschiiftsfiihrer
Hans-Ulrich Merle. )
Inhalte der MaBnahme sind das Erstel-
len oder Aktualisieren von Bewerbungs-
unterlagen, das Erlernen von Méglich-

keiten der Stellensuche sowie Training
zum Fiihren eines erfolgreichen Bewer-
bungsgesprichs. Bestandteil des Kon-
zeptes ist auch, dass die Teilnehmer ihre
eigenen Schwichen und Stirken erarbei-

“ten und anhand dieser Ergebnisse gezielt

nach Ausbildungsstellen oder Arbeits-
stellen suchen knnen. o

Noch wihrend der Teilnahme an der
Werkakademie werden Bewerbungen an
die Arbeitgeber versandt. Dabei werden
die jungen Menschen von qualifiziertem
Projektpersonal der Neuen Arbeit unter-
stiitzt. :

Zusitzlich soll das Angebot durch
zwei Praktika bei verschiedenen Arbeit-
gebern abgerundet und erginzt werden.
»Wir beschiftigen fiir die Akquise der
Praktikumsplitze einen AuBendienstmit-.
arbeiter®, kiindigt Merle weiter an,
»Reinhold Schmidt wird als neues Bin-
deglied zwischen der Werkakademie und
den potenziellen Arbeitgebern oder Aus-
bildungsbetrieben fungieren.“

Die Neue Arbeit Vogelsberg mochte
sich zukiinftig als Dienstleister filr beide
Seiten verstanden wissen: als Ratgeber in
vielfiltiger Hinsicht den Menschen
unterstiitzend zur Seite stehen und den
Betrieben der Region durch eine gezielte
Auswahl die Personalakquise erléich-
tern.



